Na temelju €lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine” broj 46/22) i
¢lanka 21. Statutg Narodnog sveucilista ,,Sesvete”, od 28.11 2022. godine, URBROJ: 1-612/22, i
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Narodnog sveucilista , Sesvete” od 24. 6. 2024. godine,
URBROJ:1-481/24, Upravno vijece Narodnog sveucilista ,,Sesvéte” na 38. sjednici odrzanoj
23.12.2024. godine, donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNIJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

| IMENOVANIJA POVIJERUIVE OSOBE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povijerljive
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Narodnom sveucilistu ,Sesvete” (dalje u tekstu: Centar ), imenovanja povijerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: povjerljiva osoba) te prava prijavitelja
nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te povezanih osoba.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:

1.

nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u clanku 4. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju koje su povezane s
obavljanjem poslova u Centru povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena u Centru ili
treca fizicka osoba imenovana od strane ravnatelja radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s
prijavom nepravilnosti

prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnostiili s njom povezana osoba

povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi
mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi naéin povezani u radnom
okruzenju.




€lanak 3.
[zrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

. IMENOVANJE PROVERUIVE OSOBE | ZAMIJENIKA ZA ZAPRIMANJE PRUJAVA
NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ravnatelj ¢e imenovati
povijerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog najmanje 20% radnika.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika pokreée se pozivom
ravnatelja upuéenog radnicima Centra.

Poziv moze sadrzavati prijedlog povjerljive osobe i zamjenika za zaprimanje prijava
nepravilnosti Centra.

Rok za oditovanje radnika, odnosno davanje prijedloga povjerljive osobe i zamjenika
za zaprimanje prijava nepravilnosti je 8 dana od dostavljanja poziva.

Ukoliko ne postoji prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ¢e povjerljivu osobu i
njezina zamjenika imenovati samostalno.

Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu i zamjenika uz njihovu pisanu suglasnost.

Imenovanu povijerljivu osobu i njezina zamjenika ravnatelj e razrijesiti bez odgadanja
na prijedlogu najmanje 20% radnika.

Ravnatelj ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrjesenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu
osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

U slucaju iz stavka 9. ovog ¢lanka ravnatelj ¢e samostalnom odlukom imenovati
privremenu osobu koja ¢e obavljati poslove povijerljive osobe.

lll. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi za prijavljivanje nepravilnosti Centra.

Prijava nepravilnosti treba sadrZavati podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv
poslodavca prijavitelja, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, opis
nepravilnosti koja se prijavljuje, datum prijave i potpis prijavitelja nepravilnosti.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati poStom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.




Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama Centra
dostupan je obrazac za prijavljivanje nepravilnosti.

Clanak 6.
Povjerljiva osoba duina je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podno3enja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odluéivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

9. voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama
NadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Clanak 7.
U slucaju postojanja sukoba interesa kod povjerljive osobe, postupak ée voditi njezin
zamjenik.

IV. ZASTITA PRIJAVITEUA NEPRAVILNOSTI, POVIJERUIVIH OSOBA | NJIHOVIH
ZAMIENIKA TE POVEZANIH OSOBA
Clanak 8.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povijerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Poslodavac se ne smije osvecivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog
prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Clanak 9.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zastitu identiteta i povjerljivosti




2. sudsku zastitu

3. naknadu Stete

4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomo¢

5. emocionalnu podrsku

6. drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 10.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su
zaduZene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasti¢eni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz

stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna obveza koja se
nalaze pravom Europske’unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u
okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

V. ZLOUPORABA PRIJAVUIVANJA

Clanak 11.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti, odnosno zabranjeno je
prijavljivanje ili javno razotkrivanje informacija za koju prijavitelj zna da su neistinite.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti objavljuje se na
oglasnoj ploc¢i Narodnog sveucilista , Sesvete”, a stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Centra.

Ur.broj: 1-928/24.
Sesvete, 23. 12. 2024. godine
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